Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m s e
i dla Mazowsza - Polska Unig Europejska alow l o

serce Polski

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,TWOJ CZAS — CZAS NA ZMIANE — REINTEGRACJA SPOtECZNA | ZAWODOWA”

nr FEMA.08.01-IP.01-07SY/25
UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartaw dniu ... pomiedzy:

Stowarzyszeniem WITAMINA DUCHA z siedzibg w Brudzeniu Duzym, ul. Szkolna
10, 09-414 Brudzen Duzy NIP 7743247316, REGON 383050047, realizujgcym projekt
pt.. ,TWOJ CZAS — CZAS NA ZMIANE — REINTEGRACJA SPOLECZNA |
ZAWODOWA” nr FEMA.08.01-IP.01-07SY/25, wspoffinansowany jest przez
Europejski Fundusz Spoteczny Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze Europejskiej dla aktywnej integracji oraz
rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.1 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa, reprezentowanym przez Mariana Antoniego Gtuchowskiego -
Prezesa Zarzgdu, zwanym w dalszej czeSci umowy Beneficjentem,

a

Pani g/ Panem

ZamiesSzKatg/ymM PrZy Ul ...

zwang/ym w dalszej treSci umowy Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu,
o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,TWOJ CZAS
— CZAS NA ZMIANE - REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA”
nr FEMA.08.01-IP.01-07SY/25, wspoffinansowanego przez Europejski Fundusz
Spoteczny Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027, Priorytet 8 Fundusze Europejskiej dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug
spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i
zawodowa.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy
Stowarzyszeniem  WITAMINA DUCHA, a Wojewddztwem  Mazowiecki
reprezentowanym przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych
(MJWPU).

3. Celem projektu jest zwiekszenie do 30.06.2028 r. szans na zatrudnienie i aktywny

udziat w zyciu spoteczno - zawodowym 60 osob (40K/20M) powyzej 18. roku zycia,
1



izr:&zz?wi‘;;"m“e S e [ | QQazowsze,
(1K) 1 osoba nalezgca do mniejszosci narodowej; (6K,2M) 8 o0s6b z
niepetnosprawnoscia, (11K, 4M) 15 oséb biernych zawodowo i (35K, 10M) 45
0sOb niezatrudnionych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych i/lub pochodzgcych z obszaru regionu Mazowieckiego
regionalnego.

4. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikow/czek w projekcie sg
dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. Tym samym, udziat
Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§1
Zakres wsparcia
1. Przewidziane w Projekcie formy wsparcia dla Uczestnika/czki Projektu to:

1) Zadania wspierajace aktywizacje spoteczng

Dziatania informacyjno-edukacyjne oraz dziatania fakultatywne w obszarze
zwiekszania kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej - 4 grupy x 15 0s6b = razem 60 oséb.

W ramach aktywizacji spotecznej planuje sie nastepujgce panele szkoleniowe:
szkolenie bhp i p.poz., edukacja ogolna i wiedza o spoteczenstwie, w tym zasady
poprawnej komunikacji, warsztaty planowania zycia i budzetu domowego,
warsztaty z udzielania pierwszej pomocy w domu i w miejscu pracy, edukacja
zdrowotna, profilaktyka uzaleznien, warsztaty motywacyjnej i psychoedukacja,
warsztaty z zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, warsztaty dla
rodzicbw majgcych  problemy wychowawcze, warsztaty rekodzieta,
psychoterapia indywidualna, indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie,
edukacja kulturalna wsparta wyjazdami kulturalnymi, zajecia integracyjne
uczestnikédw. W ramach realizacji zadan zaplanowano nastepujgce zakupy:
projekt i druk materiatdw informacyjnych wspierajgcych dziatania reintegracji
spotecznej, zakupy materiatbw pomocniczych do prowadzenia warsztatéw,
zakupy wejsciowek i biletow do muzedw, kina, teatru i koncerty, koszty transportu
oraz zakupy poczestunku, grill, go$¢ specjalny wpierajgce zajecia integracyjne
uczestnikow.

1.1. Szkolenie bhp i p.poz.

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osbb

kazda grupa to 1 spotkan x 4 godziny = razem 4 grupy x 1 spotkan x 4h = 16 godzin

1.2. Edukacja ogdlna i wiedza o spoteczenstwie, w tym zasady poprawnej
komunikacji

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osb6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.3. Warsztaty planowania zycia i budzetu domowego

- 4 grupy x 15 uczestnikdéw = razem 60 osb6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin
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1.4. Warsztaty z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w domu i w
miejscu pracy

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osbb

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.5. Edukacja zdrowotna i profilaktyka uzaleznien

- 4 grupy x 15 uczestnikow = razem 60 oso6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.6. Warsztaty motywacyjne i psychoedukacja

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osb6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.7. Warsztaty z zaktadania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osbb

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.8. Warsztaty dla rodzicéw majacych problemy wychowawcze

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 osb6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin

1.9. Warsztaty rekodzieta

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 os6b

kazda grupa to 5 spotkan x 3 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 3h = 60 godzin

1.10. Psychoterapia indywidualna

- 8 godzin w kazdym miesigcu = razem 240 godzin poradnictwa, co daje srednio 4
godziny psychoterapii indywidualnej na kazdego uczestnika

1.11. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie

- raz w miesigcu 2 godziny dyzur dla uczestnikdw = razem 60 godzin poradnictwa,
co daje srednio 1 godzine poradnictwa indywidualnego dla kazdego uczestnika

1.12. Edukacja kulturalna wsparta wyjazdami kulturalnymi

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 os6b

kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 10 spotkan x 2h = 80
godzin, kazda grupa ma co najmniej 1 spotkanie w miesigcu

1.13. Zajecia integracyjne uczestnikow (animator integraciji)

- 4 grupy x 15 uczestnikdw = razem 60 os6b

kazda grupa to 5 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 5 spotkan x 2h = 40 godzin,
kazda grupa ma co najmniej 1 spotkanie w miesigcu

2) Zadania wspierajgce aktywizacje zawodowg — Drugim etapem zajec jest
reintegracja zawodowa, w ktoérej zaplanowane zostaty nastepujgce panele
szkoleniowe: doradztwo zawodowe, indywidualne doradztwo zawodowe
ustalajgce $ciezke rozwoju zawodowego, warsztaty w zakresie kompetenc;ji
cyfrowych, warsztaty krawieckie, warsztaty florystyczne, warsztaty kulinarne,
warsztaty ttoczenia oleju, kursy zawodowe.

W ramach realizacji zadan zaplanowano zakupy dla celéw realizacji warsztatu
kompetencji cyfrowych, warsztatu krawieckiego, warsztatu ogrodniczo-
florystycznego, warsztatu kulinarnego, warsztatu ttoczenia oleju.

2.1. Doradztwo zawodowe - 4 grupy x 15 uczestnikow = razem 60 os6b
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kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 4 grupy x 10 spotkan x 2h = 80
godzin

2.2. Indywidualne doradztwo zawodowe w celu rozwoju indywidualnej sciezki
zawodowej

- 60 uczestnikéw, kazdy uczestnik ma zaplanowane 4 spotkania x 1 godziny = razem
60 uczestnikéw x 4 spotkan x 1h = 240 godzin

2.3. Warsztaty w zakresie kompetenciji cyfrowych

— 6 grup x 5 uczestnikéw = razem 30 os6b

kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 6 grup x 10 spotkan x 2h = 120
godzin

2.4. Warsztaty krawieckie -

- 6 grup x 5 uczestnikow = razem 30 osob

kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 6 grup x 10 spotkan x 2h = 120
godzin

2.5. Warsztaty florystyczne -

- 6 grup x 5 uczestnikéw = razem 30 0sob

kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 6 grup x 10 spotkan x 2h = 120
godzin

2.6. Warsztaty kulinarne

- 6 grup x 10 uczestnikow = razem 60 osob

kazda grupa to 15 spotkan x 2 godziny = razem 6 grup x 15 spotkan x 2h = 180
godzin

2.7. Warsztat tloczenia oleju na zimno

- 6 grup x 5 uczestnikéw = razem 30 0sob

kazda grupa to 10 spotkan x 2 godziny = razem 6 grup x 10 spotkan x 2h = 120
godzin

3. Kursy zawodowe —

3.1. Kurs operatora wézka widiowego
- 15 wuczestnikbw 8 godzin profesjonalnego szkolenia zakohczonego
certyfikatem
3.2. Kurs pracownika ochrony fizycznej pierwszego stopnia
- 15 uczestnikdw 8 godzin profesjonalnego szkolenia zakonczonego certyfikatem
3.3. Kurs z zakresu profesjonalnego sprzagtania bez chemicznego
- 20 uczestnikow
3.4. Kurs - bukieciarz florysta
- 12 uczestnikow
3.5. Kurs na kucharza, pomocy kuchennej
- 12 uczestnikdw
3.6. Kurs krawiecki | stopnia
- 12 uczestnikow
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2. Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia zalezny bedzie od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci poszczegdolnych Uczestnikow/czek Projektu i zostanie
okreslony na podstawie Indywidualnej Sciezki Reintegraciji.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wymiaru oferowanego wsparcia u danego
Uczestnika/czki Projektu w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, wynikajgcych
zISR.

4. Szczegdtowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania
z form wsparcia, zostaty okreslone w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, zamieszczonym o na stronie internetowej projektu pod
adresem https://www.witaminaducha.pl oraz dostepnym w Biurze projektu.

§3
Obowigzki Beneficjenta

1. Podpisania z Uczestnikiem/czkag projektu umowy szkoleniowej w pierwszym dniu
rozpoczecia wsparcia.

2. Monitorowania udzielonego wsparcia.

3. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu stosownych zaswiadczen/
certyfikatow.

4. Wydania kazdemu Uczestnikowi/czce projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnikéw/czek projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacag
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

7. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty
w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§4
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikal/czki projektu
1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie,
b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
c) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Koordynatora projektu,
d) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,
e) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,
f) otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,
g) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenc;ji lub kwalifikaciji.
2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany jest do:
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a) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu;

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetnienia ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

e) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

f) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,TWOJ CZAS
— CZAS NA ZMIANE, — REINTEGRACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA” nr
FEMA.08.01-IP.01-07SY/25

g) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy uczestnictwa w projekcie,

h) przestrzegania oraz realizowania zapiséw umowy wsparcia,

i) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

j) biezacego informowania Koordynatora projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej,

k) przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji
o sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

- zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS,
- potwierdzenie statusu osoby poszukujgcej pracy — zaswiadczenia
z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej oraz
oswiadczenia,
- potwierdzenie, Ze sytuacja ulegta poprawie tj. osiggniecie jednego
z ponizszych efektéw:

e rozpoczecie nauki;

e wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

e zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

e poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow;

e podjecie wolontariatu;

e poprawa stanu zdrowia;

e ograniczenie natogow;

e doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku

0s6b z niepetnosprawnosciami),

i dostarczenie na potwierdzenie dokumenty sporzgdzone przez

odpowiednich specjalistow m.in. psychologa, terapeute, pracownika

socjalnego, wypetnionej ankiety badajgcej wzmocnienie motywacii,

pewnosci siebie itp.

§5
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki projektu jest
obowigzkowa.
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2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin poszczegdinych
zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka projektu moze zostac¢ skreslony/a z listy Uczestnikéw/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na poszczegdlnych zajeciach grupowych przekracza
20% ogolnej liczby zajeé.

5. W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki projektu
i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent moze
zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do rzeczywistych
kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

6. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w projekcie
(np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powaod),
Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§6
Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

c) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w  ktoérych uczestniczy Uczestnik/czka projektu  (fgcznie  zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke
Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie wsparcia w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej {j.:

a) kleski zywiotowe,

b) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

c) epidemie,

d) waojny,

e) strajki,

f) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczgca, tj. Mazowieckg Jednostke
Wdrazania Programéw Unijnych (MJWPU) z siedzibg przy ul. Inflanckiej 4,
00-189 Warszawa.

§7
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Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy
pisemnej w postaci aneksu.
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W zakresie nieuregulowanym niniejszg ur§10wq majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9
Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
Podpis osoby upowaznionej Czytelny Podpis

ze strony Beneficjenta Uczestnika/czki projektu



